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Projekat "Resursni centar za organizacije civilnog društva u Crnoj Gori" finansira

Evropska unija, kofinansira Ministarstvo javne uprave a sprovodi Centar za razvoj

nevladinih organizacija.



Drage kolege i koleginice,
 
 
Pred vama se nalazi Katalog obuka Resursnog centra za organizacije civilnog društva u Crnoj Gori
za 2020. godinu. Sa zadovoljstvom vas pozivamo da pročitate šta smo za vas pripremili.
 
Katalog sadrži informacije o 9 obuka za manje i srednje razvijene organizacije civilnog društva
kao i program za razvoj mreža OCD. U Katalogu se između ostalog nalazi opis obuka kao i mjeseci
u kojima će obuke biti realizovane. Javni pozivi za učesnike/ce obuka će biti objavljeni na internet
stranici www.crnvo.me kao i putem CRNVO mailing liste i CRNVO Facebook stranice. Pozivi će
sadržati dodatne informacije o treningu, prijavni formular i jasne kriterijume izbora učesnika/ca. 
 
Teme obuka izabrane su na osnovu rezultata online upitnika o potrebama nevladinih organizacija
koje je ispunilo više od 60 NVO kao i nalaza sa konsultacija obavljenih sa više od 80 organizacija
civilnog društva. Zbog velikog interesovanja nevladinih organizacija za  temu "Pisanje projekata
za fondove ministarstava" odlučili smo da u februaru organizujemo dvije ovakve obuke. 
 
Pregled tema slijedi u nastavku:
 
1. Izgradnja kapaciteta budućih menadžera/ki fondova (re-granting)
2. Pisanje projekata za fondove ministarstava
3. Pisanje projekata za fondove ministarstava
4. Pisanje projekata za fondove Evropske unije
5. Upravljanje projektima i finansijski menadžment projekata
6. Program za jačanje kapaciteta mreža organizacija civilnog društva
7. Strateško planiranje
8. Ljudski resursi
9. Javno zastupanje
 
Katalog kao i obuke koje sadrži predstavljaju aktivnosti Resursnog centra za organizacije civilnog
društva u Crnoj Gori koji predstavlja zajednički projekat Centra za razvoj nevladinih organizacija
( CRNVO) i naših partnera: NVO Bonum iz Pljevalja, NVO Nada iz Herceg Novog, Novi horizont iz
Ulcinja i Bjelopoljskog demokratskog centra. Projekat finansira Evropska unija a kofinansira
Ministarstvo javne uprave. 
 
S poštovanjem,
Tim Resursnog centra
 
 
 



1
JANUAR

Naziv obuke: Izgradnja kapaciteta budućih menadzera/ki
fondova (re-granting)
 
Ciljna grupa/vrsta organizacija: NVO dobitnice CSF granta
 
Broj učesnika: 15
 
Broj dana: 5
 
Lokacija: Objavljena u javnom pozivu
 
Opis obuke: Ova sveobuhvatna obuka za izgradnju
kapaciteta budućih menadžera/ki fondova pokriva cijeli
re-granting ciklus od razvoja programa do konačne
procjene programskih rezultata.  potrebne procedure i
obrasce. Metode kojima će se treneri/ce koristiti na obuci
uključuju ek-katedra pristup sa primjerima i grupnim
radom. Obuka je prilagođena srednje-razvijenim NVO-ima
koje već imaju barem neko iskustvo sa re-grantingom.



2
FEBRUAR

Naziv obuke: Pisanje projekata za fondove ministarstava
 
Ciljna grupa/vrsta organizacija: Manje razvijene NVO
 
Broj učesnika: 12 
 
Broj dana: 3 
 
Lokacija: Objavljena u javnom pozivu
 
Opis obuke: Cilj  ove obuke je usmjeren na sticanje znanja o
pravilima, procesu,  fazama i samoj izradi projektnog
prijedloga, kroz teorijski i praktični rad. Obuka će se održati
neposredno prije objave javnih poziva ministarstava za
dostavljanje projektnog prijedloga kako bi manje razvijene NVO
dobile šansu da što bolje pripreme svoje projekte i postanu
konkurentnije za dobijanje sredstava.
 
 

3
Naziv obuke: Pisanje projekata za fondove ministarstava
 
Ciljna grupa/vrsta organizacija: Manje razvijene NVO
 
Broj učesnika: 12 
 
Broj dana: 3 
 
Lokacija: Objavljena u javnom pozivu
 
Opis obuke: Cilj  ove obuke je usmjeren na sticanje znanja o
pravilima, procesu,  fazama i samoj izradi projektnog
prijedloga, kroz teorijski i praktični rad. Obuka će se održati
neposredno prije objave javnih poziva ministarstava za
dostavljanje projektnog prijedloga kako bi manje razvijene NVO
dobile šansu da što bolje pripreme svoje projekte i postanu
konkurentnije za dobijanje sredstava.
 
 



4
MART

Naziv obuke: Pisanje projekata za  EU fondove
 
Ciljna grupa/vrsta organizacija: Srednje razvijene NVO
 
Broj učesnika: 12 
 
Broj dana: 5 
 
Lokacija: Objavljena u javnom pozivu
 
Opis obuke: Cil ove obuke je sticanje znanja u polju
pripremanja prijedloga projekata za konkurse Evropske unije.
Učesnici/ce će imati priliku da se detaljno upoznaju sa
pripremom prijedloga projekta, budžeta, najčešćim
problemima pri implementaciji projekta kao i sa finansijskim i
narativnim izvještavanjem.



5
APRIL

Naziv obuke: Program za jačanje kapaciteta mreža
organizacija civilnog društva
 
Ciljna grupa/vrsta organizacija: Mreže organizacija civilnog
društva
 
Broj učesnika: 12 
 
Broj dana: 3 
 
Lokacija: Objavljena u javnom pozivu
 
Opis obuke: Cilj ove obuke  je jačanje učinkovitosti rada mreža
i njihove profesionalizacije kroz sticanje znanja u polju
planiranja zajedničkh akcija, javnog zastupanja i lobiranja,
internih i ekstarnih procedura.



6
MAJ

Naziv obuke: Upravljanje projektima i finansijski menadzment
projekata
 
Ciljna grupa/vrsta organizacija: Manje razvijene NVO
 
Broj učesnika: 12 
 
Broj dana: 3 
 
Lokacija: Objavljena u javnom pozivu
 
Opis obuke: Cilj ove obuke je sticanje znanja u polju
sprovođenja aktivnosti, vođenje finansija na projektu, vođenje
administracije, arhiviranje, pisanje narativnih  i finansijskh
izvjestaja, fundraising, PR- javnost, fb, medijska pismenost



7
JUN

Naziv obuke: Ljudski resursi
 
Ciljna grupa/vrsta organizacija: Srednje razvijene NVO
 
Broj učesnika: 12 
 
Broj dana: 2 
 
Lokacija: Objavljena u javnom pozivu
 
Opis obuke: Obuka se fokusira na osnovne principe upravljanja
ljudskim resursima, motivacijom, raznim procesima u
nevladinim organizacijama,  planiranjem ljudskih resursa,
rješavanjem problema koji nastaju u interakciji među ljudima
na radnom mestu i svim drugim elementima koji su od značaja
za uspješno funkcionisanje jedne nevladine
organizacije.



8
JUL
Naziv obuke: Strateško planiranje
 
Ciljna grupa/vrsta organizacija: Manje razvijene NVO
 
Broj učesnika: 12 
 
Broj dana: 3 
 
Lokacija: Objavljena u javnom pozivu
 
Opis obuke: Cilj ove obuke je usmjeren na sticanje znanja o
pravilima, procesu i fazama strateškog planiranja i
organizacionog menadžmenta, ali i o pravilima izrade,
strukturi i načinu kreiranja strateškog



9Naziv obuke: Javno zastupanje
 
Ciljna grupa/vrsta organizacija: Srednje razvijene NVO
 
Broj učesnika: 12 
 
Broj dana: 2 
 
Lokacija: Objavljena u javnom pozivu
 
Opis obuke: Cilj ove obuke je usmjeren na sticanje znanja o
strategijama javnog zastupanja, istraživanju tema kampanja,
taktikama javnog zastupanja i lobiranju, pripremi i podnošenju
inicijativa.

SEPTEMBAR


