Opstina Herceg Novi

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Planiranje i predsjednik Neadekvatno Interna akta Neadekvatno i 3 24 |Osigurati ucesce svih predsjednik kontinuirano 1
upravljanje Opstine planiranje i institucije neobjektivno planiranje zainteresovanih strana |Opstine
finansijama starjesine organa L)Z:(;Szae\t/:me Zakon o sistemu budzeta Opstine Eﬂgggg planiranja starjesine
lokalne uprave unutrasnjih organizovanjem javnih organa lokalne
rukovodilac sluzbe Enansusklh' rasprava prilikom uprave
ontrola u javhom . M - Sekretar
sektoru |zr§de bgdzet_a Opstlne. ekretar
Postovati Smjernice za |sekretarijata za
Obuke i seminari izradu budzeta izdate |[finansije
od Ministarstva
finansija CG.
1.2 Planiranje i predsjednik Prekoracenje i Zakon o javnim Mogucnost davanja 2 16 |Potpisivanje i provjera [sluzbenik za kontinuirano l
upravljanje Opstine zloupotreba nabavkama prednosti pravnom licu izjava o nepostojanju javne nabavke
sukcba terese
sekretarijata za institucije J€p 9 misly .
finansije Sukob int _ _ pqpudq zk?og - vrev(jnoyanje ppnuda i
uKkob Interesa Ugovor o javnoj prijateljskih i rodackih sluzbenika za javne
sluzbenik za javne nabavci veza(klijentelizam, nabavke.
nabavke Donoéenjg Eti¢ki kodeks !'ll_epolzizgm, kronizam)
¢lanovi komisije za |nezakonitih odluka ili sukoba interesa.
otvgranje g Narugavanje
vre ndovanje principa
ponuda transparentnosti
1.3 Planiranje i predsjednik Prekoracenje i Zakon o javnim Krsenje pravila prilikom | 3 21 |Provjera izjava o sluzbenik za kontinuirano o
upravljanje Opstine zloupotreba nabavkama donosenja odluka. nepostojanju sukoba javne nabavke
finansijama Sekretar sIuglbeEnlh ; Interna akta Lnte(;esak;r:al?ovg o
sekretarijata za nadieznosti institucije enderskin komisija 1
finansije Kob i _ _ sluzbenika za javne
Sukob interesa Ugovor o javnoj nabavke i obrazaca za
sluzbenik za javne nabavci imovinu.
nabavke Donosenje Eticki kodeks
¢lanovi komisije za |nezakonitih odluka
otvaranje i Narudavanje
vrednovanje principa
ponuda transparentnosti
2.1 Kadrovska javni funkcioneri Primanje Zakon o drzavnim [Primanje, evidentiranje | 6 A48 |Popunjavanje obrazaca |predsjednik kontinuirano 1
politika, eti¢no|(imenovani i nedozvoljenih sluzbenicima i i izvjeStavanje o obavjestenja o poklonu |Opstine
i profesionalno|zaposleni u poklona ili druge |namjestenicima primljenim poklonima javnom funkcioneru.




ponasanje
zaposlenih

instituciji)

nedozvoljene
koristi

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Zakon o
sprjecavanju
korupcije
Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Interna akta

suprotno odredbama
Zakona o sprjecavanju
korupcije

Saradnja sa Agencijom
za sprjeCavanje
korupcije. DonosSenje
Pravilnika o primanju,
evidentiranju i
izvjeStavanju o
sponzorstvima,
donacijama i poklonima
i postupanje po istom.

Glavni
administrator

kontinuirano

institucije
2.2 Kadrovska predsjednik Neprijavljivanje Zakon o Nedovoljno razvijen 42 |Edukacija zaposlenih o |predsjednik
politika, eti¢no]Opstine korupcije i drugih |sprjecavanju nivo svijesti zaposlenih mehanizmima Opstine
i profesionalno nezakonitih radnji |korupcije za prijavljivanje prijavljivanja korupcije i

ponasanje
zaposlenih

potpredsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine Opstine

starjesine organa
lokalne uprave

rukovodilac sluzbe

Eticki kodeks
Obuke i seminari

korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar Opstine.

drugih nezakonitih
radnji unutar Opstine.
Postupanje po
preporukama ASK (u
slucajevima kada ASK
sprovodi postupak po
prijavi) i izvjestavati
ASK.

31.03.2021.

2.3 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik
Opéstine

predsjednik
Skupstine Opstine

starjesine organa

Sukob interesa

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakon o
sprje¢avanju
korupcije

Eticki kodeks
Eti¢ki kodeks

Moguénost nastanka
sukoba interesa
prilikom donoSenja
odluka

24

Kontinuirana edukacija
i nadzor nad radom
zaposlenih.

predsjednik
Opstine

kontinuirano

lokalne uprave Narudavanje drzavnih
rukovodilac sluzbe |Principa sluzbenika i
transparentnosti namjestenika
Obuke i seminari
2 .4 Kadrovska predsjednik Neefikasna i Interna akta Neadekvatni kadrovski 30 |lzrsiti procjenu predsjednik kontinuirano
politika, eti¢no|Opstine neracionalna institucije kapaciteti u odredenim potrebnog kadra za Opstine
i g;‘%fgas:)qgalno starjedine organa kadrovska politika organima. eg:;aoir;oijargglc;c;ﬁgjseti starjegine
P J lokalne uprave posio o organa lokalne
zaposlenih Opstine usvajanjem ubrave
rukovodilac sluzbe Kadrovskog plana za P
2021. godinu rukovodilac
sluzbe
2.5 Kadrovska predsjednik Nedozvoljeno Zakon o Veliki i/ili nekontrolisan 21 |Objavljivanje svih predsjednik kontinuirano
politika, eti¢no|Opstine lobiranje ili drugi |sprjecavanju prostor donoSenja odluka od znacaja za Opstine
P ) lokalne uprave Narudavanje Eticki kodeks prifikor ) avan) organa lokalne
zaposlenih AT rieSenja o materijalni status ubrave
rukovodilac sluzbe |Principa _ |Obuke i seminari [|rasporedivanju, odluka zaposlenih na oglasnoj |“P .
transparentnosti o varijabilnom dijelu tabli ili web sajtu zbog |rukovodilac
zarade i drugih odluka povecanja sluzbe
od znacaja za rad, transparentnosti.

edukaciju,




usavrsavanje i
materijalni status
zaposlenih.

2.6 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik
Opéstine

starjeSine organa
lokalne uprave

rukovodilac sluzbe

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

NaruSavanje
integriteta
institucije

Zakon o
sprje¢avanju
korupcije

Obuke i seminari
Eticki kodeks

Nedostatak stru¢nog
znanja i vjestina
zaposlenih

10

Usvajanje plana
stru¢nog usavrsavanja.
Obezbjediti redovno
sprovodenje plana i
programa stru¢nog
usavrsavanja.

predsjednik
Opstine
starjesine
organa lokalne
uprave

rukovodilac
sluzbe

kontinuirano

2.7 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

predsjednik
Opstine

potpredsjednik
Opstine

predsjednik
Skupstine Opstine

starjesine organa
lokalne uprave

rukovodilac sluzbe

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Zakon o
sprje¢avanju
korupcije

Eticki kodeks
Obuke i seminari

Narusavanje zastite
identiteta i prava
zvizdaca.

24

Postupanje po
preporukama ASK (u
slucajevima kada ASK
sprovodi postupak po
prijavi) i izvjeStavati
ASK.

predsjednik
Opstine

kontinuirano

3.1 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik
Opstine

potpredsjednik

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

DonoSenje odluka pod
eksternim uticajem,
suprotno javnom
interesu zbog

14

Puna transparentnost u
postupcima odlucivanja
u oblastima iz
nadleznosti

predsjednik
Opstine

predsjednik

kontinuirano

Opstine Narusavanje :Et?ir:cnaigkta nepostojanja jasnih predsjednika Opstine, gkl{;t).stlne
predsjednik integriteta stitucye propisa za kori$¢enje, predsjednika Skupétine | ~P>""¢
Skupstine Opstine |institucije diskrecionih ovlas¢enja. i starjesina organa starjesine
Odstupanja u lokalne uprave organa lokalne
sprovodenju razvojnih uprave
planova i programa
3.2 Rukovodenje i |potpredsjednik Narusavanje Zakon o Negativna ocjena 14 |Obezbijediti azurnost predsjednik kontinuirano
upravljanje Opstine integriteta sprjecavanju javnog mjenja i gubitak sajta Opstine i Opstine
predsjednik institucije korupcije po(;/jglzenjvat.javnosti u inlftqrmiSét]'HOStl rr|1(e<|jija o] potpredsjednik
Skupstine Opstine |Narugavanje Interna akta ra .UDS.I'(ne' v aktivnostima fokaine Opstine
o ATHS institucije predsjednika Opstine, _ uprave . .
starjedine organa |Principa ) organa lokalne uprave i predsjednik
lokalne uprave transparentnosti sluzbi zbog nedovoljne Skupstine
rukovodilac sluzbe transparentnostii Opstine
informisanja javnosti o starjegine

radu

organa lokalne
uprave

rukovodilac
sluzbe

Rukovodenje i
upravljanje




3.3

predsjednik
Opstine

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakon o
sprjecavanju
korupcije

Primanje, evidentiranje
i izvjeStavanje o
sponzorstvima
donacijama i poklonima

Donosenje Pravilnika o
primanju, evidentiranju
i izvjeStavanju o
sponzorstvima,

predsjednik
Opstine

Narugavanje :Et?ir:cnaigkta suprotno odredbama donacijama i poklonima
principa , stituche Zakona o sprje¢avanju 30.06.2021.
transparentnosti korupcije

3.4 Rukovodenije i |predsjednik Gubitak Zakon o Neadekvatno 21 |Stalan nadzor nad predsjednik kontinuirano
upravljanje Opstine povjerenja sprjecavanju sprovodenje nadzora i radom organa lokalne |Opstine

gradana u rad korupcije kontrole nad radom uprave. Sacinjavanje
sluzbenika i Interna akta organa lokalne uprave i periodi¢nih i godisnjih
institucije institucije strlf(:nih i posebnih izvjesStaja o Vradu syih
sluzbi. organa i sluzbi Opstine.
IzvjeStavanje o
stanju u upravnoj
oblasti
3.5 Rukovodenje i | predsjednik Neadekvatno Interna akta Neadekvatno i 24 |Sprovodenje unutrasnje|predsjednik kontinuirano
upravljanje Opstine planiranje i institucije nedovoljno revizije i postupanje po |Opstine
Sekretar Ev&§a¥anje Zakon o sistemu Era(;\§pta|;(§2tno érc;éenje pre;zoryk'ama - Sekretar
sekretarijata za udzeta unutrasnjih udzetskin sreastava. Kng rasnje rfevvltzue. . sekretarijata za
finansije Prekoracenje i finansijskih oe o(;:'/géonl'iZ\gScsié?a\t/sl?if finansije
zloupotreba kontrola u javhom P Ji b
. sredstava objavom na
sluzbenih sektoru web sajtu Opstine
nadleznosti izvjedtaja o tro%enju
budzetskih sredstava.

4.1 Cuvanje i predsjednik Curenje Interna akta Nedovoljna IT 48 |Uvodenje kvalitetne predsjednik
bezbjednost |Opstine informacija institucije bezbjednost podataka softverske zastite. Opstine
podataka i . . o, ) kao i njihovo koris¢enje Upravljanje I
dokumenata gLedstednlk - Iskoriscavanje za nesluzbene svrhe bezbjednoséu starjesine

upstine Opstine [javne funkcije ili informacii I organa lokalne
4 ja primjenom
starjedine organa |sluZzbenog medunarodnog uprave
lokalne uprave polozaja standarda 1SO 27001. [rukovodilac IT
rukovodilac sluzbe |Ugrozavanje sluzbe

zastite podataka

31.12.2021.




Sekretarijat za turizam,ekonomski razvoj i preduzetnistvo

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P . P . | PredloZzene mjere za :
— . Lo Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj ot " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Razvoj Sekretar Neadekvatno Zakoni i Nedovoljan razvoj 5 | 6 | 30 |Utvrditi program Sekretar l
privrede na Sekretarijata za planiranje razvoja |podzakonska akta |preduzetnistva i aktivnosti i nacin Sekretarijata za
lokalnom turizam, opstine . . pojedinih djelatnosti i stimulisanja turizam,
. . . Direktive EU o e . 1o .
nivou ekonomski razvoj i njihov uticaj na ukupni preduzetnickih ekonomski
preduzetnistvo razvoj lokalne privrede. inicijativa na lokalnom |[razvoj i
Zaposieni
Sekretarijatu adl programa )31 predsjednik
opstine,pojedinih Opétine
djelatnosti i
visegodisnjeg
investicionog plana.
30.06.2021.
2.1 Razvoj Sekretar Gubitak Interna akta Nedovoljno razvijena 5 35 |Strateskim planom Sekretar T
privrede na Sekretarijata za povjerenja institucije turisticka djelatnosti u razvoja Opstine Herceg |Sekretarijata za
lokalnom turizam, gradana u rad Zakoni i pravilnici opstini. Novi obuhvatiti razvoj |turizam,
nivou ekonomski razvoj i |sluzbenika i P turisticke djelatnosti. ekonomski
preduzetnistvo institucije razvoj i
Zaposler]i u Neadekvatno predulzetnllstvo
Sekretarijatu planiranje razvoja predsjednik
opétine Opstine
Sekretar
Skupstine
rukovodioci
30.03.2021.
Potpuna Sekretar kontinuirano

transparentnost u
donosenju odluka iz
oblasti turizma,
ekonomskog razvoja i
preduzetnistva.
Ulestvovanje gradana
na javim raspravama
koje prethode
usvajanju odluka.
Obavjestavanje
gradanstva putem web
sajta Opstine.

Sekretarijata za
turizam,
ekonomski
razvoj i
preduzetnistvo




3.1 Regionalni Sekretar Neadekvatno Pravilnici i Neadekvatno 6 | 6 | 36 |Uspostaviti Sekretar T
razvoj OpsStine|Sekretarijata za stratesko uputstva podsticanje Metodologiju Sekretarijata za
turizam, planiranje rada ravnomjernog istrazivanja i razvoja turizam,
. A Interna akta ] . vy 5 .
ekonomski razvoj i |institucije P regionalnog razvoja trzista u cilju ekonomski
Ly institucije Vot h . L
preduzetnistvo Opstine usled sprovodenja Strategije |razvoji
. Neadekvgtno Zakoni i pravilnici |nedovoljnog regionalnog razvoja preduzetnistvo
éar()osler)! " zastupanje Direktive EU angazovanja na Opétine. Izrada i
ekretarijatu interesa institucije |PIMEKHVE pracenju i predlaganju dostavljanje godiénjeg
mjera za sprovodenje izvjestaja o realizaciji
Strategije regionalnog razvojnih projekata
razvoja Crne Gore za nadleznom
regiju i opstinu. ministarstvu.
31.12.2021.
Sluzba zastite i spasavanja
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o . Lo n P . | Predlozene mjere za :
L . L Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj et et Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) a4 e e iirzniigjenje/otklanjanje 0soba Rok St. realizacije
ice|a mjere
3.1 Spasavanje i [Zaposleni Nesavjestan rad Zakoni i pravilnici |Nedostatak opreme za 5 40 |Stalno stru¢no Nacelnik Sluzbe [kontinuirano 1
zastita ljudi i Komandir Sluzbe Interna akta elementarne nepogode usavrsavanje i zastite i
imovine sadtite | Neblagovremeno i |institucije (zemljotres) obuczjvganjg ;appslenlh spasavanja
" . 5 u Sluzbi zastite i
spasavanja neazurno L ¢
obavljanje spasavanja
povjerenih poslova
Gasenje objekata
preko 22m visine Nabavka specijalne Nacelnik Sluzbe |kontinuirano
na teritoriji opreme u skladu sa zastite i
Opstine Herceg potrebama i Planom spasavanja
Novi javnih nabavki za 2021.
godinu
3.2 Spasavanje i [Zaposleni Gubitak Zakoni i Rizici od Stetnih Saradnja sa subjektima [Komandir kontinuirano 1
zastita ljudi i Komandir Sluzbe povjerenja podzakonska akta |posledica elementarnih Cija djelatnost i Sluzbe zastite i
imovine sadtite | gradana u rad nepogoda. sredstva rada mogu biti|spasavanja
spasavanja institucie. Spatavana . [predsiednic
) p ja. Opstine




Kabinet predsjednika Opstine

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirznizgjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Upravljanje predsjednik Neadekvatno Zakon o drzavnim |Favorizovanje 6 42 |Obezbijediti punu predsjednik konstantno o
kadrovima Opstine postupanje sa sluzbenicima i zaposlenog prilikom transparentnost u Opstine
povjerljivim i namjestenicima ostvarivanja prava iz oblasti upravljanja
licnim podacima Zakon o radu oblasti sluzbenicko kadrovima.
. namjestenickih odnosa-
Nedovoljna Eti¢ki kodeks ocjenjivanje rada
strucnost kadrova |drzavnih lokalnih sluzbenika i
Neefikasna i sluépepika'i namjeétenika,vpriprema
neracionalna namjestenika predlgga strucnog
kadrovska politika |Pravilnik o usayrsavanja
. organizaciji i squpevmka_l
Nezakonit proces sistematizaciji namJestemI‘(a,.
planiranja i radnih mjesta sagledavanje i
sprovodenja analiziranje potreba
procedure organa lokalne uprave
zaposljavanja za usavrSavanjem i
. obukom,provjera
Nezakonito sposobnosti za vrienje
donosenje odluka poslova radnog mjesta,
pri procesu zastupljenost
zaposljavanja manjinskih naroda i
Povrede drugih mqnjin;kih i.
profesionalnih naC|ovn.aIn|h.zaJ‘edn|ca,
etickih pravila i zaposljavanje lica sa
pristrasno invaliditetom i sl.
ponasanje
Sukob interesa
1.2 Upravljanje predsjednik Curenje Eticki kodeks Neadekvatno i bez 4 32 |lzrada Postupka predsjednik 1
kadrovima Opstine informacija Zakon o dr¥avnim nadzora upravljanje i formiranja i upravljanja |Opstine
- ) M L . vodenje centralne centralnom -
Eg(rjr}g\c/rélk za Bezbjedn_ost ilaur?npggtlglnrir::?rrl\a kadrovske evidencije. kadrovskom Egg}gig'k za
zaposlenih y evidencijom, sa ta¢no
Savjetnik za ¥ : definisanim Savjetnik za
vodenje CKE i’\llwi(ragi?t\éét]gje ovlaséenjima i vodenje CKE
zaposlenih odlg.ovorno.stlma
prilikom pristupa,
Neadekvatno unosenja, izmjene i
postupanje sa dostupnosti informacija
povjerljivim i iz centralne kadrovske
licnim podacima evidencije.
31.12.2021.




Nedovoljna 31.12.2021.
kontrola rada
1.3 Upravljanje predsjednik Curenje Eticki kodeks Netac¢nost unijetih 30 |Postupanje po
kadrovima Opéstine informacija " . podataka i formiranom Postupku
Pomocnik za Narus . ﬁiﬁzgrﬂgﬁfg\’imm rjtv-:‘d.ozvoljena_ pristup formiranja i upravljanja
kadrove Narusavanje namietenicima licnim podacima od Centralnom
|ntegrltet.a ) strane trecih lica. kadrovskom
Savjetnik za zaposlenih evidencijom (CKE).
vodenje CKE Neadekvatno 30.06.2021.
postupanje sa
povjerljivim i
licnim podacima
Nedovoljna
kontrola rada
2.1 Rukovodenje i | predsjednik Odstupanje u Zakoni i Nepostojanje strateskih Izrada neophodnih predsjednik
upravljanje Opstine sprovodenju podzakonska akta |dokumenata, strategija strateskih dokumenata, |Opstine
Nacelnik Kabineta 'stra.tegi.jle razvoja Zakoni i pravilnici razvoja”Opétine,. ' programa i planova.
institucije Strategije upravljanja 30.06.2021.
Zaposleni u L Direktive EU rizicima, mapa procesa
Kabinetu Nestrucan i i registar rizika.
predsjednika neprofesionalan
Opstine rad
2.2 Rukovodenije i |predsjednik Bezbjednost Zakon o zabrani Neodredivanje jednog 12 |Odrediti jedno ili vise predsjednik
upravljanje Opstine zaposlenih zlostavljanja na ili vise lica koja c¢e lica koja ¢e posredovati |Opstine
L . radu posredovati medu medu stranama u
Diskriminacija. stranama u slu¢aju slu¢aju mobinga
gradsana po bilo mobinga (posrednik). (posrednik).
kom osnovu. Upoznavanje
Neadekvatna zapo;lenih,u pisanoj
zattita od formi, sa pravima,
mobinga obavezama i .
(zlostavljanja na odgovornostima u vezi
radu i u vezi sa sa mobingom. Napisati
radom) Internu proceduru o .
pravima, obavezama i
Neblagovremeno odgovornostima u vezi
postupanje sa mobingom, u skladu
posrednika po sa Zakonom o zabrani
zahtjevu za zlostavljanja na radu.
pokretanje 30.06.2021.
postupka za
zastitu od
mobinga

Nesavjestan rad

2.3 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik
Opstine

Bezbjednost
zaposlenih
Diskriminacija
gradSana po bilo
kom osnovu.

Neadekvatna
zastita od
mobinga

Zakon o zabrani
zlostavljanja na
radu

Nesprovodenje mjera
obavjestavanja i
osposobljavanja
zaposlenih i njihovih
predstavnika o
uzrocima, pojavnim
oblicima i posljedicama
vrsenja mobinga.

20

Potpisivanje izjave
kojom se novozaposleni
upoznaje sa pravima,
obavezama i
odgovornostima
poslodavca i zaposlenih
u pogledu sprjecavanja
zlostavljanja naraduiu
vezi sa radom.

predsjednik
Opstine

kontinuirano




(zlostavljanja na
radu i u vezi sa
radom)

Neblagovremeno
postupanje
posrednika po
zahtjevu za
pokretanje
postupka za
zastitu od
mobinga

Nesavjestan rad

3.1 Strucni i drugi
poslovi vezani
za rad
predsjednika i
potpredsjednik
a Opstine

Zaposleni u
Kabinetu
predsjednika
Opstine

Narusavanje
integriteta
institucije
Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Iskoris¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Neadekvatno
zastupanje
interesa institucije

Nedovoljna
kontrola rada

Nepodnosenje
izvjestaja o
prihodima i
imovini javnih
funkcionera
Odavanje tajnih
podataka

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

Sukob interesa

Eticki kodeks

Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Interna revizija

Zakon o
sprjeCavanju
korupcije

Zakoni i
podzakonska akta

Nepostovanje Etickog
kodeksa i neadekvatno
sprovodenje vazecih
zakonskih i drugih
propisa.

40

Potpisivanje izjave o
prihvatanju odredbi
Etickog kodeksa od
strane svih
novozaposlenih.
Kontrola postovanja
Etickog kodeksa od
strane neposrednog
rukovodioca.

kontinuirano

3.2 Strucni i drugi
poslovi vezani
za rad
predsjednika i
potpredsjednik

Zaposleni u
Kabinetu
predsjednika
Opstine

Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Zakoni i
podzakonska akta

Diskriminacija gradana
po bilo kom osnovu.

40

Pracenje prijava i
prigovora gradana i
kontrola postovanja
Etickog kodeksa.

predsjednik
Opstine

kontinuirano




a Opstine Narusavanje
integriteta
institucije
3.3 Strucni i drugi [Zaposleni u Neblagovremeno i |Zakoni i Neblagovremeno 4 28 |Pracenje i azurno Zaposleni u kontinuirano l
poslovi vezani |Kabinetu neazurno podzakonska akta |postupanje po reagovanje po Kabinetu
za rad predsjednika obavljanje zahtjevima gradana i zahtjevima gradana. predsjednika
predsjednika i |OpsStine povjerenih poslova drugih subjekata. Opstine
potpredsjednik . .
a Opétine Narusavanje
integriteta
institucije
Sekretarijat za druStvene djelatnosti i sport
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Y " Kratak opis i
o2 . L 8 - . | Predlozene mjere za :
. . A enino Postojeée mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj At - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (e R i) er. led len ?ir;igjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice|a mjere
1.1 Prava manjina|Sekretar Narusavanje prava |Zakoni i Nedozvoljeni spoljasnji | 3 | 4 | 12 |Pridrzavanje etickog Sekretar o
i LGBT Sekretarijata za na diskreciju podzakonska akta |uticaj kodeksa, Sekretarijata za
populacije drustvene . Profesionalnost drustvene
djelatnosti i sport y;’\‘/’:ﬁj‘g’”eno Unapredjenje djelatnosti i
. ravnopravnog polozaja |sport
Samostalni informacija zena ipmuskagrapca i IicJa > I
savjetnik za rodnu ) drugaciiih rodnih predsjednik
ravnopravnost i  |zastita prava na drugacl Opétine
AV . identiteta,
unapredjenje privatnost oo .
primarne Ostvarivanje svih prava
i sloboda.
zdra‘vstvene 30.03.2021.
zastite
2.1 Podrska Sekretar Narusavanje Izvjestaji i analize |Netransparentan rad, 3 | 5 | 15 |Obezbijediti Sekretar kontinuirano l
realizaciji Sekretarijata za principa NVO sektora nedozvoljeni spoljni transparentnost pri Sekretarijata za
projekata drustvene transparentnosti . uticaji, neadekvatno utvrdivanju prioritetnih |drustvene
- . . Zakoni i A . . " A . .
nevladinih djelatnosti i sport o koriS¢enje odobrenih oblasti za finansiranje |djelatnosti i
oraanizacii Nedozvoljeni uticaj|Podzakonska akta d ladinih o
ganizacija  [g_ o ini Kovod i sredstava. nevladinih organizacija. |sport
savjetnik za NVO e oslong L1 [Interna akta Donosenje Odluke o Samostalni
! zaposlene institucije utvrdivanju priortetnih .
. ) I savjetnik za
oblasti za finansiranje NVO
NVO za svaku godinu, i
Poslovnika o radu prevdsjednik
Komisije za raspodjelu |Opstine
sredstava NVO i
postupanje po istim.
3.1 Razvoj i Sekretar Narusavanje Zakoni i Netransparentnost pri 1
unapredenje |Sekretarijata za principa podzakonska akta |dodjeli sredstava
sporta drustvene transparentnosti sportskim klubovima.




djelatnosti i sport

Samostalni
savjetnik za sport

Nedozvoljeni uticaj|Interna akta
na rukovodioca ili |institucije

zaposlene

Obezbijediti
transparentnost pri
dodjeli sredstava za
sport. Postupati po
Odlukama i RjeSenjima
doneSenim iz oblasti
sporta.

Sekretar

Sekretarijata za

drustvene
djelatnosti i
sport

Samostalni
savjetnik za
sport

predsjednik
Opstine
predsjednik
Skupstine
Opstine

kontinuirano

Sluzba glavnog gradskog arhitekte

REGISTAR RIZIKA

PROCJENE | MJERENJE RIZIKA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni rizici

Postojec¢e mjere

Preostali rizici Vj
(rezidualni)

3.1 lzdavanje
izvoda,

odobrenja i

ostalih

dokumenata iz
nadleznosti

Glavni gradski
arhitekta

predsjednik
Opstine

Narusavanje
integriteta
institucije
Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

upravljanju i

kontrolama u
javnom sektoru

Neucestvovanje svih
relevantnih subjekata
prilikom izdavanja
izvoda, dozvola, uslova.

procedure

kojom ce se opisati
aktivnosti, nosioci
aktivnosti, rokovi,
ovlascenja i
odgovornosti u
postuoku izdavanja
dokumenata u Sluzbi
glavnog gradskog
arhitekte

arhitekta

31.03.2021.

PREGLED |
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
o n Kratak opis i
Predlozene mjere za .
smanjenje/otklanjanje ggoot:/;)rna Rok St. ?ggleir;gcije
rizika )
mjere
Usvajanje interne Glavni gradski PIN




Sluzba za zajednicke poslove

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniﬁgjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
3.1 Strucni i Nacelnik Sluzbe za |Curenje Interna akta Neadekvatan ili 4 28 |Vrsiti redovne kontrole [Nacelnik Sluzbe |[kontinuirano T
administrativn|zajednicke informacija institucije neefikasan sistem nad prijemom i za zajednicke
i-tehnicki poslove i . . ... |kontrole nad prijemom razvrstavanjem poslove i
poslovi za informacione Nestrucan i Zakoni i pravilnici |; razvrstavanjem dokumentacije u cilju  |informacione
potrebe sisteme neprofesionalan dokumentacije koji sprie¢avanja gubljenja, |sisteme
organa lokalne z . rad prati neuredna dostava ostecenja ili
aposleni ) dok tacii identirani
uprave Neblagovremen i okumentacije. neevidentiranja
netaéan unos dokumentacije.
podataka u
informacioni
sistem
Sluzba za pracenje usaglasenosti propisa
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Y n Kratak opis i
. . P . A . | Predlozene mjere za :
. . A -Aff Postojede mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj O " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (AR T er. led len iir;ﬁgjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice|a mjere
3.1 Rukovodenje i |Rukovodilac Nedostatak kadra |Pravilnik o Neadekvatno i 6 | 42 |Postupanje u skladu sa |Rukovodilac o
upravljanje Sluzbe za pracdenje organizaciji i neblagovremeno realnim potrebama Sluzbe za
usaglasenosti sistematizaciji izvrSavanje poslova iz Sluzbe i Pravilnika o pradenje
propisa radnih mjesta djelokruga rada usled organizaciji i usaglasenosti
Zaposleni Zakoni i nepopunjenosti radnih sistematizaciji radnih propisa
P odzakonska akta mjesta u okviru Sluzbe mjesta u vezi sa redsiednik
P u skladu sa Pravilnikom popunom radanih preas)
v . Opstine
0 unutrasnjoj mjesta.
organizaciji i
sistematizaciji radnih 31.03.2021.
mjesta.
3.2 Rukovodenje i |Rukovodilac Donosenje Zakon o Kratak vremenski rok 6 48 |1zrada i usvajanje Rukovodilac 1
upravljanje Sluzbe za pracenje |nezakonitih odluka|upravljanju i za obradu i davanje pisane procedure Sluzbe za
usaglasenosti .~ |unutrasnjim misljenja na predloge (pravila) kojom ce se pracenje
propisa Neblagovremeni |y ontrolama u odluka koje obraduju obuhvatiti usaglasenosti
. . prijem, javhom sektoru organi lokalne uprave. odgovnornosti i propisa
svi zaposleni dostavljanje i




predsjednik otpremanje ovlaséenja,nacin predsjednik
Opstine pismena dostavljanja i rokovi za |Opstine
. dostavljanje materijala
Neblagovremeno i Sluzbi za pracenje
neazurno usaglasenosti propisa,
obavljanje nacin postupanja i
povjerenih poslova rokovi po prijemu
Nesavjesno imniitéeljrgzj!z na pripremu
postupanje sa '
dokumentacijom 31.03.2021.
3.3 Rukovodenje i |Rukovodilac Donosenje Zakon o Neaktivna uloga 48 |Postupanje po svi zaposleni
upravljanje SluZzbe za praéenje|nezakonitih odluka|upravljanju i pojedinih organa formiranoj Proceduri
usaglasenosti . |unutrasnjim lokalne uprave prilikom
propisa Neblagovremeni |y ontrolama u pripreme propisa iz 31.12.2021
. . prijem, javnom sektoru njihove nadleZnosti. R '
svi zaposleni dostavljanje i
predsjednik otpremanje
Opstine pismena
Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova
Nesavjesno
postupanje sa
dokumentacijom
3.4 Rukovodenje i |Rukovodilac Donosenje Zakon o Nepostojanje pisanih 48 |1zrada i usvajanje Rukovodilac
upravljanje SluZzbe za praéenje|nezakonitih odluka|upravljanju i pravila i procedura. pisane procedure Sluzbe za
usaglasenosti _Junutrasnjim kojom ce se detaljno pracenje
propisa Neblagovremeno i |y ontrolama u opisati nacin i usagladenosti
redsiednik neazurno javnom sektoru postupanje sa propisa
preds) obavljanje dokumentacijom koja

Opstine
svi zaposleni

povjerenih poslova

se dostavlja Sluzbi za
praenje usaglasenosti
propisa.

predsjednik
Opstine

31.03.2021.




Sluzba za skupstinske poslove

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniﬁgjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
3.1 Strucni i drugi |predsjednik Narusavanje Zakoni i Propusti i zloupotrebe u| § 40 |Stalno strucno Sekretar P
poslovi za Skupstine Opstine |principa podzakonska akta |primjeni propisa. usavrsavanje i Skupstine
potrevbg Sekretar transparentnosti Statut obué@v_anje zapovsllenih
Skupstine,pre Skupitine N ) u Sluzbi za Skupstinske
dsjednika P Neprijavljivanje  |posjovnik o radu poslove (donosenje
Skupétine,sekr korupcije i drugih Plana obuka za 2021.
etara nezakonitih radnji godinu)
Skupstine,odb Donoéenje 30.03.2021.
ornika,kl nezakonitih odluka
Nesavjestan rad Zaposljavanje kadra sa [Sekretar
odgovarajué¢im Skupstine
kvalifikacijama . .
(donosenje Kadrovskog greéci?ridmk
plana za 2021. godinu) P
31.03.2021.
Sekretarijat za finansije i lokalne javne prihode
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Y " Kratak opis i
o2 . L 8 - . | Predlozene mjere za :
. . A enino Postojeée mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj At - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (e R i) er. led len ?ir;igjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice | a mjere
3.1 Planiranje i Sekretar Nedozvoljeno Zakon o Favorizovanje pojedinih 6 | 42 |Utvrditi prioritete u Sekretar T
upravljanje sekretarijata za lobiranje ili drugi |sprjecavanju korisnika budzetskih izmirivanju dospjelih sekretarijata za
finansijama finansije nejavni uticaj korupcije sredstava prilikom obaveza. Postupanje u [finansije
Ovlagéeni Zakoni i planiranja, ugovaranja i sk]gdu sa 9putstvom o]
blizem nacinu rada

sluzbenik za trezor

podzakonska akta

plac¢anja.

trezora jedinice lokalne
samouprave.

31.03.2021.




nezakonitih radnji

Sacinjavanje izvjestaja
o Zzalbama upuéenim
Sluzbi za 2021.
godinu.

31.12.2021.

Javne nabavke Sekretar
sprovoditi u skladu sa |sekretarijata za
usvojenim Planom finansije
Jav(:?lh nabavki za 2021. potpredsjednik
godinu Opstine
sluzbenik za
javne nabavke
31.12.2021.
4.1 Unapredivanje|Sekretar Nestrucan i Zakoni i Nepotpuna i netacna 5 35 |Edukacija zaposlenih i |Sekretar kontinuirano PEN
,naplata i sekretarijata za neprofesionalan podzakonska akta |baza podataka poreskih nadzor nad njihovim sekretarijata za
kontrola finansije rad obveznika radom od strane finansije
o . Interna akta
lokalnih javnih - Ninstituciie neposrednog
prihoda Neblagovremeno i J rukovodioca.
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova
Zloupotreba Usvajanje Interne Sekretar
povijerljivih procedure za azuriranje |sekretarijata za
sluzbenih evidencije obveznika finansije
podataka i porezka nta , predsjednik
informacija o nepokretnost. Opétine
korisnicima usluga
/ strankama 30.06.2021.
Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti
Sluzba glavnog administratora
PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Y n Kratak opis i
. . P . A . | Predlozene mjere za :
L . A -Aff Postojede mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj O " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (AR T er. led len fg}igjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice|a mjere
2.1 Rukovodenije i |Glavni Nedozvoljeno Zakon o lobiranju |Nesavjesno i pod 5 45 |Obavjestavanje Glavni o
upravljanje administrator lobiranje ili drugi Zakon o pritiskom i uticajem nadleznih organa administrator
nejavni uticaj sprietavaniu donosenje odluka i lokalne uprave o redsiednik
o . kgrju ciie ! rieSenja u neblagovremenom g étirj1e
Neprlja.\'/ljl'vanje' pci) drugostepenom postupanju po P
korupcije i drugih postupku. predmetnoj zalbi.




31.12.2021.
3.1 RjeSavanje u |Glavni Nesavjestan rad Zakoni i pravilnici |Nesavjesno i pod 5 45 |DonosSenje Plana Glavni 1
drugostepeno |administrator pritiskom i uticajem stru¢nog usavrSavanja |administrator
m utpral\(/nom Zaposleni Nestrudan i d_ogosgme odluka i zelaposlemlzju ‘Sl'uiblt predsjednik
postupku neprofesionalan rieSenja u glavnog administratora Opétine
rad drugostepenom za 2021. godinu
postupku. 28.02.2021.
Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova
Sekretarijat za kulturu i obrazovanje
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o . L . . . | Predlozene mjere za :
. . Lo Postojec¢e mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj A - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en igﬁgjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice|a mjere
1.1 Rukovodenje i [Sekretar Gubitak Zakoni i Nedovoljno praéenje 4 28 |Vrsenje upravnog Sekretar l
upravljanje Sekretarijata za povjerenja podzakonska akta |stanja u oblasti javnog nadzora nad javnim Sekretarijata za
kulturu i gradana u rad informisanja i servisima koji se bave |kulturu i
. v o Interna akta ) S ) : .
obrazovanje sluzbenika i P ostvarivanja javnog poslovima javnog obrazovanje
PR institucije . . . ; . : o
institucije interesa u ovoj oblasti, informisanja a Ciji je
. razvoja i unapredenja osnivac Opstina Herceg
Nedovoljna medija, lokalnih javnih Novi.
kontrola rada emitera i 31.12.2021.
Nedozvoljeno obezbjedivanja
lobiranje ili drugi prioriteta investicionog
nejavni uticaj ulaganja u oblasti
javnog informisanja.
Odstupanje u
sprovodenju
strategije razvoja
institucije
4.1 Razvoj i Sekretar Neadekvatno Zakoni i Ostvarivanje Lokalne 3 | 6 | 18 |Priprema godisnjeg Sekretar kontinuirano/jed| |
upravljanje Sekretarijata za stratesko podzakonska akta |strategije za mlade, plana ostvarivanja Sekretarijata za |[nom godisnje
omladinskom |kulturu i planiranje rada obezbjedivanje lokalne strategije za kulturu i
politikom obrazovanje institucije potpunih i mlade i izvjeStaja o obrazovanje
) pravovremenih realizaciji omladinske
Zaposleni informacija mladima o politike.
predsjednik sprovodenju
Opstine omladinske politike.
5.1 Preduzimanje ilsekretar Neblagovremeno i |Odluka o Netransparentnost pri 3 6 | 18 |Nadzor Sekretarijata za |sekretar kontinuirano o
realizacija Sekretarijata neazurno stipendiranju dodjeli stipendija kulturu i obrazovanje Sekretarijata
SO aamostany  [obeulane | |studenata o Ky |predsieanic
savjetnik povj p zakon o visokom javijivan) Opétine




primjenom
Odluke
Opstine o
dodjeli
stipendija
studen

Nestrucan i
neprofesionalan
rad

obrazovanju

dodjeljivanju stipendija
na web sajtu Opstine.

kontinuirano

Direkcija za imovinu i zastupanje

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr v ] Kratak opis i
. . A . ; . | Predlozene mjere za :
L . A R Postojede mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj e - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole AR T er. led len ii;qigjenje/otklanjanje A, Rok St. realizacije
ice | a mjere

3.1 Strucnii sa Direktor Direkcije |Neblagovremeno i |[Zakoni i Zakljucivanje po 4 36 |Veca transparentnost  |Direktor kontinuirano 1

njim povezani |za imovinu i neazurno podzakonska akta |[OpStinu Stetnih rada. Direkcije za

upravni _ |zastupanje oba_vljanj_e Interna akta ugovora. imovinu i

poslovi u vezi povjerenih poslova instituciie zastupanje

sa imovinskim ) !

pravima i Nedozvoljeno

ovla&éenjima lobiranje ili drugi

na op&tinskoj nejavni uticaj
3.2 Strucni i sa Zaposleni u Nedozvoljeno Zakoni i Netacna i nepotpuna 4 | 5 | 20 |Uspostavljanje Direktor 1

njim povezani |Direkciji za lobiranje ili drugi |podzakonska akta |evidencija opstinske adekvatnog programa |Direkcije za

upravni imovinu i nejavni uticaj imovine. za vodenje evidencije |imovinu i

poslovi u vezi |zastupanje imovine. zastupanje

sa Imovinskim rukovodilac IT

pravima i sludbe

ovlaséenjima

na opstinskoj 30.06.2021.




Sekretarijat za lokalnu samoupravu

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirzniigjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Poslovi koji se |Sekretarka Zloupotreba Interna akta Neadekvatno planiranje| 5§ 5 | 25 |Obezbjediti punu Sekretar kontinuirano o
odnose na sekretarijata za sluzbenog institucije i organizovanje dostupnost u oblasti Sekretarijata za
razvoj i lokalnu polozaja Obaveza aktivnosti socijalnih pitanja i lokalnu
prizanjs pomoci( oz |samouprav,
: i i izvjesStaja S ; " . saradnik | za
vezanih za profesionalnih, utvrdjenih mjera u putem medija,sajta ol a
sekretarijat etickih pravila i Zakoni i lokalnom akcionom opstine,mjesnih socijalna pitanja
pristrasno podzakonska akta [planu za mlade i lica sa zajednica i sl)
ponasanje poteskocama u razvoju.
Intezivirati kontrolu od
strane neposrednih
izvrsilaca.
2.1 Upravljanje Sekretarka narusavanje Eticki kodeks Ne postoje jasni 6 | 6 | 36 |[Omoguciti da Sekretar kontinuirano o
kadrovima u |sekretarijata za principa Moguénost kriterijumi za ocjenjivanje sustinski Sekretarijata za
skladu sa lokalnu transparentnosti ulagan'a 3albi objektivnu ocjenu rada ima efekat,na nacin da |lokalnu
nadleznostimalsamoupravu gan) i nagradjivanja zaposleni mogu da samoupravu
sekretarijata obuke i seminari |sluzbenika napreduju,odnosno
na temu budu sankcionisani ili
integriteta cak otpusteni na
pojacan sluzbeni i osnovu ocjen.a koje im
strucni nadzor starjesina daje.
pracenje sklapanja
ugovora od strane
nadlezne sluzbe
2.2 Upravljanje Sekretarka Narusavanje Interna akta Nemogucnost 5 | 5 | 25 |Razmotriti mogucnost |Sekretar kontinuirano PEN
kadrovima u |sekretarijata za principa institucije sveobuhvatnog izrade interne Sekretarijata za
skladu sa lokalnu transparentnosti Zakoni i pracenja kadrovske elektronske baze lokalnu
nadleznqstnma samoupravu neadekvatna podzakonska akta politike ;bqg . podatakg 0 svim samoupravu
sekretarijata Zaposleni u Jactita | _ N ~ |nepostojanja interne ;aposlemma, saradnik | za
Sekretariiatu : Mjere tehnickog i |elektronske baze izostancima sa posla po[2Z &0 o S
) bezbjednost fizi¢kog podataka, svim osnovama, ) pitan)
sluzbenika u obezbjedenja ocjenjivanje,
odnosu na prostorija Sluzbenici nisu primjedbe i problemi u
upotrebu i dovoljno upoznati sa pogledu zastite na radu
koristenje procedurama zastite na i sl.
sredstava za rad radu. Izraditi pravilnik zastite
na radu




3.1 lzradai Sekretarka nesavjestan i Interna akta Tesko razumljivi i Vrsiti redovne obuke Sekretar kontinuirano o
sprovodjenje |sekretarijata za nestrucan rad i institucije nedoreceni propisi, zaposlenih, usvojiti Sekretarijata za
propisa iz lokalnu neblagovremeno i Zakoni i propusti i zloupotrebe u Plan obuke zaposlenih |[lokalnu
nadleznosti samoupravu neazurno primjeni propisa, za 2021.godinu. Vrsiti  |samoupravu
- L podzakonska akta . - ;
Sekretarijata obavljanje neadekvatno pruzanje zaposljavanje u skladu
provjerenih Neadekvatrno usluga iz nadleznosti sa Kadrovskim planom
poslova pruzanje usluga iz |sekretarijata. za 2021.godinu,
) nadleznosti Propisati obavezu
Sukob interesa sekretarijata potpisivanje izjave o
nepostojanju sukoba
interesa.
Sekretarijat za prostorno planiranje i izgradnju
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
o . Kratak opis i
o . Lo Predlozene mjere za :
. . Lo Postojece mjere Preostali rizici O " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) iirzniigjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
mjere
2.1 lzdavanje Sekretar Gubitak Zakon o Izdavanje dokumenata Usvajanje interne Sekretar 1
izvoda, Sekretarijata za povjerenja sprjecavanju iz oblasti planiranja i procedure kojom e biti | Sekretarijata za
odobrenja i prostorno gradana u rad korupcije izgradnje iako nisu utvrdeni nosioci prostorno
ostalih planiranje i sluzbenika i . ... |ispunjeni svi potrebni aktivnosti i rokovi u planiranje i
|} h TR Zakoni i pravilnici ! . ! )
dokumenata izJizgradnju institucije uslovi. postupku pripreme izgradnju
nadleznosti Zaposleni lskoritcavanie propisa iz nadleznosti predsjednik
! e lokalne uprave v
javne funkcije ili Opstine
sluzbenog 31.03.2021.
polozaja
Narusavanje
integriteta
institucije
Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje

povjerenih poslova

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje prema




korisnicima usluga
2.2 lzdavanje Sekretar NaruSavanje Zakon o Neucestvovanje svih Usvajanje interne Sekretar T
izvoda, Sekretarijata za integriteta upravljanju i relevantnih subjekata procedure Sekretarijata za
odobrenja i prostorno institucije unutrasnjim prilikom izdavanja kojom ce se opisati prostorno
ostalih planiranje i . |kontrolama u izvoda,dozvola,uslova. aktivnosti, nosioci planiranje i
dokumenata iz|izgradnju Neblagovremeno i |3y nom sektoru aktivnosti, rokovi, izgradnju
nadleznosti |, . neazurno ovlagéenja i
P obavljanje odgovornosti u
povjerenih poslova postuoku izdavanja
Nedozvoljeno d°k“meﬂﬁta“
lobiranje ili drugi Sekretarijatu
nejavni uticaj 30.03.2021.
3.1 Priprema Sekretar Nesavjestan rad Interna akta Nepostovanje rokova Usvajanje interne Sekretar 1
propisa iz Sekretarijata za institucije za pripremu propisa; procedure kojom e biti | Sekretarijata za
obla_sti o prostorno Nestrudan i Zakon o Nedqrgéeni i nejasni utv_rdeni ngsioci ‘ prostorno
planlrama i plamrarye i neprofesionalan upravljanju i propisi. aktivnosti i rjokow u _planlrar_ue i
uredenja izgradnju rad t o postupku pripreme izgradnju
rostora . unutrasnjim propisa iz nadleznosti
P Zaposleni Neblagovremeno i kontrolama u lokalne uprave
neazurno javnom sektoru 31.03.2021.
obavljanje
povjerenih poslova
Sprovodjenje usvojene |Sekretar
interne procedure Sekretarijata za
prostorno
planiranje i
izgradnju
31.12.2021.
Sluzba za unutrasnju reviziju
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o . Lo n P . | Predlozene mjere za :
L . L Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj et et Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice|a mjere
3.1 Operativno Rukovodilac Nemogucnost Zakoni i Nedostupnost internom | 3 24 |Upoznavanje 1
planiranje,org |Sluzbe za sprovodenja podzakonska akta |revizoru potrebnih rukovodioca i
anizovanje i |unutrasnju reviziju usvojenih planova Zakoni i pravilnici informacija za zaposlenih u subjektu
obavljanje Unutragnii : (Strateski i P sprovodenje unutrasnje revizije sa sadrzinom
e ji revizor o A i X :
unutrasnje Godisnji plan Eticki kodeks revizije. usvojene Povelje
revizije svih unutrasnje Medunarodna unutrasnje revizije.
poslovnih revizije) dokumenta i 30.06.2021.

funkcija iz




unutrasnjim
kontrolama u
javnom sektoru

nadl Plan pojedinacne |standardi 30.06.2021.
revizije Zakon o
upravljanju i

Sluzba komunalne policije i inspekcijskog nadzora

zastitu zivotne
sredine i
upravljanje

otpadom

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr 2 " Kratak opis i
o . L n P . | Predlozene mjere za :
L . L Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj et et Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en ?igqizgjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice|a mjere
Inspekcijski Nacelnik Sluzbe Nesavjestan rad [Zakoni i Nestrucan rad Edukacija zaposlenih u [Nacelnik Sluzbe [kontinuirano
3.1 Inspekcij | 4 32 Ja zap T
nadzor i drugi |komunalne policije podzakonska akta |komunalnih inspektora Sluzbi komunalne komunalne
poslovi iz i inspekcijskog Nestrucan i Interna akta i komunalnih policije i inspekcijskog |policije i
nadleznosti nadzora neprofesionalan instituciie policajaca. nadzora. Pradenje rada |inspekcijskog
Sluzbe rad J sluzbenika. nadzora
Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj
Sekretarijat za komunalne djelatnosti,ekologiju i energetsku efikasnost
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr Y " Kratak opis i
o2 . L 8 - . | Predlozene mjere za :
. . A enino Postojeée mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj At - Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (e R i) er. led len ?ir;igjenje/otklanjanje osoba Rok St. realizacije
ice | a mjere
3.1 lzrada propisa |Sekretar Neblagovremeno i |Zakoni i pravilnici |Nepostojanje planova iz| 4 | 6 | 24 |lzrada lokalnog plana |Sekretar T
i planova iz Sekretarijata za neazurno Interna akta oblasti ekologije. za upravljanje otpadom |Sekretarijata za
nadleznosti komunalne obavljanje instituciie i vrSenje nadzora nad |komunalne
Sekretarijata |djelatnosti, povjerenih poslova ! sprovodenjem. djelatnosti,
ekologiju u ekologiju u
energetsku energetsku
efikasnost efikasnost
Zaposleni Samostalni
savjetnika za




31.03.2021.

3.2 lzrada propisa |Sekretar Neblagovremeno i |Interna akta NedonoSenje Plana 24 |Donosenje Programa Sekretar

i planova iz Sekretarijata za neazurno institucije poboljSanja energetske poboljSanja energetske |Sekretarijata za

nadleznosti komunalne obavljanje Direktive EU efikasnosti za Opstinu efikasnosti za Opstinu  |komunalne

Sekretarijata |djelatnosti, povjerenih poslova Herceg Novi za 2020. i Herceg Novi za djelatnosti,
ekologiju u 2021. dvogodisnji period i ekologiju u
energetsku god i programa Plana poboljsanja energetsku
efikasnost poboljSanja energetske energetske efikasnosti |efikasnost
Zaposleni efikasnosti za period za Opstinu Herceg Novi Samostalni

2020-2022. za 2021.godinu.

savjetnika za
zastitu zivotne
sredine i
upravljanje
otpadom

31.03.2021.




