


EU TACSO III
EU TACSO 3 PROJEKAT I MOGUĆNOSTI

KOJE PRUŽA ORGANIZACIJAMA

CIVILNOG DRUŠTVA U CRNOJ GORI

Kako je glavna svrha TACSO 3 projekta,

između ostalog, jačanje organizacionih i

operativnih kapaciteta, kao i individualnih

kompetencija organizacija civilnog društva,

nezavisnih medija i regionalnih mreža, sprovodi

se široki spektar obuka, online sastanaka za

razmjenu iskustava i znanja. Namjera je da se

ovim programom doprinese dodatnim,

različitim aktivnostima koje se inače ne

sprovode u zemljama u tolikoj mjeri, pa se

osnovni treninzi zamjenjuju sa posebno

prilagođenim i dodatno obogaćuju regionalnom

perspektivom sa fokusom na razmjenu

iskustava i naučenih lekcija iz različitih

konteksta.

Posebna pažnja posvećuje se unapređenju

rodne ravnopravnosti i jačanju sektora koji se

bavi mladima, što u praksi uključuje pružanje

podrške ženskim i omladinskim organizacijama,

ali i ostalima koje žele da orodne svoje

unutrašnje politike i svoj rad i kreiraju

programe koji su pristupačni i zanimljivi

mladima. 

O trenutno aktuelnim obukama, mogućnostima

za dobijanje mentorske podrške i sl. možete se

informisati na sajtu. Takođe, na sajtu se mogu

naći i drugi zanimljivi materijali poput

priručnika na temu korišćenja digitalnih alata u

radu organizacija civilnog društva, video

materijala o tome kako koristiti društvene

medije itd.

EU TACSO 3 - Tehnička pomoć organizacijama
civilnog društva na zapadnom Balkanu i u
Turskoj je projekat je koji finansira Evropska
unija a sprovodi ga konzorcijum GDSI Limited i
LDK Consultants.
 
Riječ je o regionalnom projektu koji poboljšava
kapacitete i jača ulogu organizacija civilnog
društva (OCD).
 
Projekat pomaže organizacijama civilnog
društva da aktivno učestvuju u demokratskim
procesima u regionu, a takođe stimuliše
povoljno okruženje za civilno društvo i
pluralistički razvoj medija.

TACSO je dio mehanizma EU za pomoć
civilnom društvu (tzv. Civil Society Facility -
CSF) koji pruža podršku organizacijama
civilnog društva u onim zemljama koje još nisu
dio EU. 

Imajući na umu da organizacije civilnog društva
igraju važnu ulogu za Europsku uniju i na njih
se gleda kao na ključne aktere u podršci
procesu pristupanja njihovih zemalja,
mehanizam CSF-a ima za cilj da ih ojača i
pomogne im da aktivno učestvuju u javnim
raspravama i utiču na kreiranje javnih politika i
procese donošenja odluka.

Projekat se provodi u Crnoj Gori, Albaniji,
Bosni i Hercegovini, Kosovu, Sjevernoj
Makedoniji, Srbiji i Turskoj. U svakoj od
navedenih zemalja angažovan je po jedan
koordinator/ka za tu zemlju (country
coordinators), dok je glavna kancelarija
projekta u Skoplju i u njoj radi projekti tim. 

MOGUĆNOSTI ZA IZGRADNJU KAPACITETA,

UMREŽAVANJE...

Fotografija preuzeta sa interneta

https://tacso.eu/country-coordinators/
https://tacso.eu/project-team/


Posebnu pažnju treba skrenuti na stalno otvoren
poziv za tzv “People to People (P2P) on demand”
mehanizam, koji omogućava pristup ad-hoc podršci
za organizaciju događaja/aktivnosti. 

Ovaj alat je komplementaran opštem TACSO 3 P2P
programu i programu izgradnje kapaciteta i
omogućava fleksibilnu i ciljanu pomoć u rješavanju
tekućih potreba organizacija civilnog društva,
mreža, nacionalnih resursnih centara, socijalnih
partnera, fondacija nastalih u zajednici, Delegacija
Europske unije itd. 

Cilj je da se omogući organizovanje regionalnih
(višekorisničkih) i nacionalnih događaja/aktivnosti,
koji se mogu održati u bilo kojoj zemlji korisniku
IPA-e ili zemlji koja je članica EU. 

Može se tražiti podrška za različite vrste događaja,
kao što su: 
-treninzi, 
-konferencije, 
-događaji koji za cilj imaju umrežavanje, 
-radionice i forumi,
-trenerske i mentorske aktivnosti, 
-studijske posjete itd.

 

Osnovna prava i slobode;
Razvoj civilnog društva, zaštita
građanskog prostora;
Dobro upravljanje, transparentnost i
odgovornost;
Dijalog sa javnim vlastima i uticaj u
procesu donošenja odluka;
Održivost OCD: državno finansiranje,
poresko zakonodavstvo, filantropija,
volontiranje, ekonomske aktivnosti.

Dobro upravljanje;
Povećanje povjerenja javnosti u
organizacije civilng društva;
Digitalna pismenost;
Strateški pristup monitoringu, evaluaciji,
učenju;
Učešće u donošenju odluka.

Osim što je relevantna za vas, vrlo je važno da
aplikacija bude relevantna za programske
ciljeve EU TACSO 3 projekta i P2P programa,
posebno za prioritete koji se odnose na
stvaranje poticajnog okruženja za civilno
društvo i izgradnju kapaciteta organizacija.

Prioritetna područja koja P2P program
podržava su sljedeća:

Povoljno okruženje

Razvoj kapaciteta organizacija civilnog
društva

Prijavu mogu podnijeti dva ili više IPA
korisnika/ca sa zajedničkim potrebama,
zajedničkim interesom za određenu temu ili
jedan korisnik IPA-e ako je jasno prikazan
doprinos ciljevima P2P-a i ne može ga podržati
drugi projekat koji finansira EU.

MOGUĆNOSTI FINANSIRANJA DOGAĐAJA,
STUDIJSKIH POSJETA... TZV. P2P ON-DEMAND

Fotografija preuzeta sa interneta

Fotografija preuzeta sa interneta

https://tacso.eu/p2p-on-demand-online-process-opened/


Prijavu mogu podnijeti dva ili više IPA korisnika/ca sa zajedničkim potrebama, zajedničkim interesom za određenu
temu ili jedan korisnik IPA-e ako je jasno prikazan doprinos ciljevima P2P-a i ne može ga podržati drugi projekat
koji finansira EU. 

Proces prijavljivanja se sastoji se od dva koraka: 
1) registracije na sajtu (putem linka http://ask.tacso.eu/) i popunjavanj preliminarne prijave; 
2) podnošenja cjelokupne prijave. 

Proces teče tako da nakon što popunite preliminarnu prijavu, zatim tim TACSO projekta istu obrađuje i javlja vam
se sa dodatnim pitanjima ili zahtjevom za slanje cjelokupne prijave. Odlučivanje se vrši na kraju procesa. 

Osnovni kriterijumi:

-Prijava treba da je predata na vrijeme: min. 60 dana prije planiranog događaja/aktivnosti;
-Prijava treba da je kompletna;
-Preba da je relevantna u odnosu na programske ciljeve EU TACSO 3 projekta i P2P programa, posebno prioritete
koji se odnose na kreiranje podržavajućeg okruženja za civilno društvo i razvoj kapaciteta organizacija (više info na:
https://tacso.eu/what-we-do/enabling-environment-for-civil-society-development/).

Mala napomena: Imajte u vidu da P2P „na zahtjev“ ne uključuje klasičnu podršku putem nepovratnih sredstava
(grantova), već je mehanizam koji omogućava tehničku i finansiijsku podršku događajima/aktivnostima na način da
TACSO kancelarija direktno obavlja sva plaćanja vezana za isti (a po odobrenju vaše cjelokupne prijave). Sve detalje
o postupku prijave za „P2P na zahtjev“ možete pronaći na engleskom jeziku na sajtu TACSO 3 u odjeljcima P2P On
demand ABOUT i FAQ.  Ukoliko imate nejasnoća možete se obratiti TACSO 3 P2P menadžerki, Emini Nuredinoskoj
koja je zadužena za P2P program: na e-mail: P2P@tacso.eu ili broj: +389 (2) 60 90 684.

Ova posebna komponenta TACSO 3 rada
doprinosi unapređenju povoljnog okruženja
za razvoj civilnog društva, a takođe
stvaranju boljih uslova za dijalog između
civilnog društva i drugih zainteresovanih
strana. 

Kroz nju se pruža prostor u kojem se dvije
grupe aktera, vlade i civilno društvo u cjelini,
sastaju i komuniciraju, razmjenjuju svoje
najbolje prakse i znanje, a takođe stvaraju
zajednički dijalog i planove za promjene. 

U sklopu ove komponente, naš tim radi na
izradi novih EU Smjernica za podršku
civilnom društvu u zemljama proširenja,
2021-2027. 

 

 

Početni prvi nacrt Smjernica koji će svakako biti predmet
konsultacija, zasnovan je na revidiranoj verziji EU Smjernica
koje su važile za period 2014. - 2020. na osnovu naučenih
lekcija i povratnih informacija dobijenih od predstavnika
OCD-a, javnih institucija i drugih zainteresovanih strana. O
ovom segmentu ćete naknadno biti obaviješteni.

 

UNAPREĐENJE AMBIJENTA/SREDINE ZA
RAZVOJ CIVILNOG DRUŠTVA

 

Projekat finansira Evropska unija.

Fotografija preuzeta sa interneta

http://ask.tacso.eu/
https://tacso.eu/what-we-do/enabling-environment-for-civil-society-development/
http://ask.tacso.eu/page/1
http://ask.tacso.eu/page/2
mailto:P2P@tacso.eu


ZAJEDNIČKI KONSULTATIVNI ODBOR

EVROPSKE UNIJE I CRNE GORE

„Opredijeljenost Vlade je da pregovore vodi po
principu transparentnosti i inkluzivnosti, uz
ravnopravan i partnerski dijalog s predstavnicima
civilnog sektora, koji može značajno doprinijeti
kvalitetu javnih politika i ispunjavanju privremenih
i završnih mjerila Izuzetno je važno da organizacije
civilnog društva budu nezaobilazan partner Vlade i
Skupštine, ne samo u procesu praćenja sprovođenja
javnih politika, već i u samom kreiranju, budući da
je strateški prioritet članstva u EU projekat cijelog
našeg društva“, poručila je glavna pregovaračica,
Zorka Kordić na otvaranju četrnaestog sastanka
Zajedničkog konsultativnog odbora Evropske unije i
Crne Gore.

Sastanak ZKO-a je bio posvećen razmatranju
trenutnog statusa u odnosima EU - Crna Gora,
uključujući Izvještaj za Crnu Goru 2020, odgovor
države na pandemiju Covid 19, kao i stanje civilnog
društva u Crnoj Gori. U radu su učestvovali i šefica
Delegacije EU u Crnoj Gori, Kristina Oana Popa,
zamjenica šefa Jedinice za Crnu Goru u Generalnom
direktoratu za proširenje i politiku susjedstva EK,
Barbara Hesus Žimeno, direktorica Politikon mreže,
Jovana Marović, članica crnogorske delegacije u
ZKO, Gordana Đurović, predstavnica EK, Tatjana
Romon i predstavnica Delegacije EU u Crnoj Gori,
Ana Marigueza.

Vlada opredijeljena za dijalog
i transparentost u pristupanju
EU

Sastanak su otvorili kopredsjedavajući sa EU i
crnogorske strane, Andrej Zorko i Pavle Radovanović,
koji su izrazili zadovoljstvo zbog činjenice da su, nakon
izbora novog sastava delegacije dvije strana, organizuje
sastanak Zajedničkog konsultativnog odbora u vrlo
izazovnom vremenu, ističući važnost održavanja
kontinuiranog dijaloga o evropskoj integraciji s civilnim
sektorom, kao dijelom društva koji je u mogućnosti da
na najbolji način adresira izazove u primjeni
crnogorskog zakonodavstva usklađenog sa evropskim.

Glavna pregovaračica je istakla da na suštinsku reformu
vladavine prava i ubrzavanje pregovora s EU obavezuje i
posljednje istraživanje javnog mnjenja iz januara 2021,
koje pokazuje da 74,8% crnogorskih građana podržava
članstvo u Evropskoj unijiKako je istakla, prioritet u
radu Vlade ostaje ispunjenje privremenih mjerila u
pregovaračkim poglavljima 23 – Pravosuđe i temeljna
prava i 24 – Sloboda, pravda i bezbijednost, na kojima
rad treba da bude sinergijski – uz učešće sve tri grane
vlasti.

„Jasno je da naši građani očekuju od svih relevatnih
aktera da zajedno rade na ubrzanju procesa evropske
integracije i suštinskim reformama u vladavini prava,
ali i dostizanju evropskih standarda u svim javnim
politikama, kako bismo što prije postali punopravna
članica EU“, istakla je Kordić. Dodala je da je Vlada
opredijeljena da suštinski unaprijedi saradnju i dijalog
sa civilnim društvom, u svim oblastima, a posebno u
procesu evropske integracije.

Članak preuzet sa sajta KEI



Opšti cilj ovog poziva za podnošenje predloga

projekata je: Jačanje participativnih demokratija i

procesa evropskih integracija u Crnoj Gori

osnaživanjem civilnog društva da aktivno učestvuje

u donošenju odluka i stimulisanjem pravnog i

finansijskog okruženja za civilno društvo.

Specifični ciljevi ovog poziva za podnošenje

prijedloga su:

• Izgraditi kapacitet OCD-a da budu profesionalni,

efikasni i odgovorni nezavisni akteri.

• Doprinijeti uspostavljanju povoljnog finansijskog

okruženja koje podržava institucionalnu održivost

OCD.

Prioriteti ovog poziva za podnošenje predloga su:

Jačati kapacitete civilnog društva, promovišući

ulogu kompetentnih, transparentnih, efikasnih i

odgovornih aktera u pružanju socijalnih usluga i

promovišući inovativne pristupe onima u

najnepovoljnijem položaju, uključujući mlade i ljude

sa invaliditetom.

Cilj akcije je usmjeravanje na  grupe posebno

pogođene u situaciji nakon COVID-19 i, kada je to

moguće, promovisanje akcija van glavnog grada,

posebno u manje razvijenim oblastima.

CSF - 2020
Objavljen je poziv za dodjelu grantova u

vrijednosti od 800,000 €, za podršku

angažovanju organizacija civilnog društva u

pružanju socijalnih usluga za one kojima su

pomoć i podrška društva najpotrebniji.

Više o pozivu i načinu prijave na 
https://bit.ly/3pJwcHS  

EVROPSKA UNIJA OBJAVILA

POZIVE ZA DODJELU

GRANTOVA 

25.05.2021. GODINE

POZIV OTVOREN DO:

https://bit.ly/3bB3Mut


Opšti cilj ovog poziva za podnošenje prijedloga

projekata je doprinos razvoju i konsolidaciji

demokratije i vladavine prava, kao i poštovanje svih

ljudskih prava i osnovnih sloboda, u skladu sa

spoljnom politikom Evropske unije u celini.

Specifični cilj ovog poziva za podnošenje prijedloga

projekata je podrška civilnom društvu i

braniteljima ljudskih prava koji rade na ljudskim

pravima (političkim, građanskim, ekonomskim,

socijalnim i kulturnim) i demokratizaciji.

Prioritet (i) ovog poziva za podnošenje prijedloga

projekata su: promocija ljudskih prava i zaštita

socijalnih, ekonomskih i kulturnih prava, posebno

ranjivih i marginalizovanih grupa pogođenih

pandemijom COVID-19.

Pored toga, podnosioci predstavki se podstiču da

razmotre aktivnosti u područjima u nepovoljnom

položaju, poput sjevera Crne Gore, i pruže podršku

trećim stranama (regranting).

EVROPSKI INSTRUMENT
ZA DEMOKRATIJU I
LJUDSKA PRAVA 
(EIDHR 2020)

Delegacija Evropske unije u Crnoj Gori traži

prijedloge za projekte koji jačaju ulogu civilnog

društva u promociji ljudskih prava i demokratskih

reformi, u podršci sprječavanju sukoba i

konsolidaciji političkog učešća i predstavljanja u

Crnoj Gori uz finansijsku pomoć Evropskog

instrumenta za demokratiju i ljudska prava

(EIDHR).

Cjelovite smjernice za kandidate dostupne su za

preuzimanje na sljedećim internet stranicama:

https://bit.ly/2OyEyoM

https://bit.ly/30quH7b

12.05.2021. GODINE DO 16H
 

POZIV OTVOREN DO:

https://webgate.ec.europa.eu/europeaid/online-services/index.cfm?do=publi.welcome&nbPubliList=15&orderby=upd&orderbyad=Desc&searchtype=RS&aofr=170993
https://eeas.europa.eu/delegations/montenegro/93107/eidhr-country-based-support-scheme-cbss-montenegro-2020_en


NINA BRACANOVIĆ
MILOVIĆ

                                                                                                                                  
Koordinatorka za
djecu i mlade

IZABERI PRAVU STRANUPriča
broja: Specijalna Olimpijade nastala je 1968. godine u Americi kao sportska organizacija koja

omogućava sportske treninge i takmičenja  osobama sa intelektualnim smetnjama u 32

olimpijska sporta. Danas okuplja preko 6,5 miliona sportista u 200 zemalja širom svijeta.

Specijalna Olimpijada Crne Gore osnovana je 2007. kao akreditovan nacionalni program.

Njihovom timu pridružila sam se prije godinu i po dana, na poziciji koordinatora dva

programa za djecu i mlade- „Young Athletes“ (Mladi sportisti) i „Unified Champion Schools“.

Misija Specijalne Olimpijade usmjerena je na ispoljavanju sposobnosti i potencijala osoba sa

intelektualnim smetnjama u sportu, kako bi razvili fizičku kondiciju, pokazali hrabrost,

osjetili radost, dijelili svoje talente i stvarali prijateljstva sa porodicama, drugim sportistima

Specijalne Olimpijade i sa zajednicom.

Svjesni činjenice da i nakon toliko godina rada i zalaganja socijalna inkluzija ovih osoba još
uvijek nije dostigla zadovoljavajući nivo, Specijalna Olimpijada nastavlja da promoviše i

stvara toleranciju, razumijevanje i prihvatanje u vrtićima, školama, na radnim mjestima i

zajednicama. 

Programi „Young Athletes“ i „Unified Champion Schools“ daju progresivne rezultate širom

svijeta iz godine u godinu, jer su strateški fokusirani na zajedničke, prevashodno sportske,

ali i druge aktivnosti djece i mladih sa i bez intelektualnih smetnji. 

Naša organizacija zbog prirode i složenosti svog djelovanja zahtijeva tim ljudi koji

kontinuirano dolaze do kreativnih ideja i najpraktičnijih rješenja. Članovi tima trebaju jasno

da prihvate viziju i misiju organizacije, ali i da posjeduju entuzijazam koji će nadvladati

naizgled uzaludne napore i prepreke, jer istinska želja da se dosegnu krajnji rezultati anulira

svako nezadovoljstvo angažovanih na projektnim i programskim aktivnostima. Specijalna

Olimpijada mijenja živote ljudi. Riječ je o davanju, dijeljenju, prijateljstvu koja stvaraju

zajednicu otvorenom i dobrodošlom za ljude svih sposobnosti.

Zato je izbor ljudi u našem okruženju jako bitan ali i izazovan, jer pored toga što se radi o

humanom angažmanu, rjeđe se dešava da sa nekim „kliknete na prvu“.

Težim realnom pogledu na stvari, oslobođenom sujete i predrasuda iako nekad i sama

upadnem u tu klopku. Samorazvoj bitno podstiče rast kvaliteta i vještina ličnosti, ali i

napredak poslovnog ambijenta, ukoliko se zaposleni edukuju.

Vođena time, prijavila sam se za seminar „Razvoj ljudskih resursa“ u organizaciji CRNVO-a,

koji se održavao od 22-24. jula 2020. u hotelu Avala u Budvi.

Predavači, dvije divne dame iz kompanije Blue Coach, su učesnike kroz neuobičajno

interaktivan pristup podstakle da razmisle o sebi kao donosiocima odluka i eventualnim

greškama ili propustima koje prave prilikom izbora saradnika. Kroz praktične vježbe i

simulacije razgovora sa kandidatima, nametnuo nam se zaključak da, ponekad, ni kandidat

ne može iskazati najbolji dio sebe na razgovoru za posao ako preko puta nema dobrog

motivatora i pažljivog sagovornika. Time je i poslodavac na gubitku, jer nesvjestan svojih

barijera dozvoljava da mu izmiče kvalitetan potencijalni saradnik koji mu je bio „na dohvat

ruke“. 

Ljudski resursi su važan pokretački mehanizam dobrog poslovanja kako profitnih, tako i

neprofitnih organizacija. Selekcija kandidata, procjena ličnosti, definisanje kompetencija i

vještina potrebnih za određenu poziciju, precizan opis radnih zadataka i procedura,

donošenje odluke na osnovu realnih procjena, prestavljanje novog člana timu, motivacija,

preraspodjela radnog mjesta u skladu sa željama i potencijalom zaposlenog i drugo, su

zadaci menadžera ili osoba koje upravljaju ljudskim resursima kao jednom od najvažnijih

resursa svake kompanije, institucije ili organizacije.

Primjenjivost stečenog znanja u ovoj oblasti je široka. Na primjeru Specijalne Olimpijade,

bez obzira da li biramo spoljne saradnika na projektima, volontere, mlade lidere, a u skladu s

ciljevima i djelovanjem, ključna osnova za evaluaciju kandidata su inetpersonalne vještine

(angažovanost, prilagođenost organizaciji, izgradnja odnosa, timski rad, umrežavanje,

verbalna komunikacija...) 

Na kraju, seminari su lijepa prilika da se upoznamo sa radom drugih NVO, predstavimo

svoju organizaciju, uspostavimo kontakte, razmijenimo informacije, dobijemo preporuke ili

postavimo osnov za buduću saradnju.






