Na osnovu ¢lana 12 Zakona o nevladinim organizacijama ("Sluzbeni list Crne
Gore",br.039/110d04.08.2011,037/170d14.06.2017), ¢lana 12 stav 1 alineja 2 i ¢lana
16 Statuta nevladine organizacije ,,NADA-Herceg Novi“, Skupstina NVO ,,NADA-
Herceg Novi“ na sjednici odrZanoj 01.07.2019. godine, usvojila je izmjene i
dopune Statuta, tako da izmijenjen sada glasi

STATUT

NVO ,,NADA-Herceg Novi‘

OPSTE ODREDBE

Clan 1

»NADA-Herceg Novi“ je nevladino udruzenje.

Clan 2

Naziv udruzenja je ,,NADA-Herceg Novi‘

Clan 3

SjediSte Udruzenja je u: Herceg Novom

Clan 4
Rad Udruzenja ,,NADA-Herceg Novi“ je javan.
Javnost rada UdruZenja se ostvaruje putem saop$tenja za javnost, objavljivanjem

godisnjeg finansijskog izvjestaja i drugih podataka od znacaja za rad UdruZenja na
internet stranici nevladine organizacije, neposredno, putem internih publikacija.

Clan 5



UdruZzenje se osniva na neodredeno vrijeme.

Clan 6

CILJEVI I DJELATNOSTI

Ciljevi UdruZenja su:
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Doprinos razvoju zajednice ve¢im uc¢eséem gradana i gradanki u procesima
donoSenja odluka 1 izgradnji drustva zasnovanog na vladavini prava i
jednakim mogucénostima za sve;

Izgradnja, razvoj i1 odrzivost sektora nevladinih organizacija u Crnoj Gori;
Izgradnja kapaciteta nevladinih organizacija;

Unaprijedenje saradnje izmedu lokalne samouprave i nevladinih organizacija;
Unaprijedenje lokalnog ekonomskog razvoja,zenskog preduzetniStva i
ruralnog razvoja,

Unaprijedenje statusa mladih i njihovo osnazivanje za li¢ni razvoj i drustveni
aktivizam;

Unaprijedenje formalnog i neformalnog obrazovanja gradana i gradanki u
oblasti demokratije, ljudskih i manjinskih prava, evropskih integracija,
ekologije, reciklaze, energetske efikasnosti, odrzivog razvoja, socijalnog
staranja, sportsko rekreativne svijesti i bolesti zavisnosti;

Doprionos poStovanju i promociji ljudskih, vjerskih i manjinskih prava;
Unaprijedenje polozaja manjina i marginalizovanih grupa i senzibilizacija
druStva za njihovu inkluziju;

Unaprijedenje regionalne i medunarodne saradnje;

Umrezavanje sa srodnim udruzenjima i mrezama kao i institucijama u zemlji i
inostranstvu.

Clan 7

Djelatnosti udruzenja su:
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Prikupljanje i pruZanje informacija od znacaja za rad nevladinih organizacija;
Zastupanje interesa nevladinih organizacija;

Pruzanje pravnih savjeta za osnivanje i rad nevladinih organizacija;

Pruzanje savjeta i podrSke lokalnim NVO prilikom podno$enja razli¢itih
Inicijativa na lokalnom nivou;

Promovisanje gradanskog ucesc¢a u donosenju odluka i javnih politika;
Edukacija gradana i gradanki, javnog i privatnog sektora o pravima,
obavezama i moguénostima u raznim sferama Zivota i njihovo motivisanje za
aktivno ukljucivanje u drustvene procese;

Promovisanje volonterizma i drustveno odgovornog poslovanja;
Promovisanje implementacije EU standarda i unaprijedenje zakonskih normi;



% Podizanje nivoa svijesti drustva o pitanjima i problemima mladih;

% Promovisanje partnerstva, dobre komunikacije i saradnje izmedju nastavnika,

ucenika i roditelja;

% Ukljuéivanje romske djece i njihovih roditelja u sistem obrazovanja;

% Pruzanje pomo¢i marginalizovanim i ranjivim grupama;

% Podizanje nivoa svijesti ¢lanova zajednice o zdravim stilovima Zivota;

< Organizovanje javnih tribina, okruglih stolova, kampanja, treninga, kreativnih

radionica,studijskih putovanja i predavanja u zajednici,

Objavljivanje izvjeStaja, studija,analiza i drugih publikacija;

Praéenje primjene i postovanja zakona i drugih akata od znacaja za gradane;

Istrazivanje, monitoring i evaluacija javnog sektora u oblasti javne uprave,

obrazovanja, zapoSljavanja, medicinske i socijalne zastite;

» Oc¢uvanje i razvoj etickih posebnosti pripadnika manjinskih naroda i
nacionalnih zajednica u oblasti nacionalnog, etnickog, vjerskog, jezickog i
kulturnog identiteta;

% Promovisanje interkulturalnog dijaloga, tolerancije i postovanja razlicitosti;

% Povezivanje sa srodnim organizacijama u zemlji 1 inostranstvu

i druge djelatnosti radi ostvarivanja osnovnih ciljeva.

R/ R/ 7/
0’0 0‘0 0.0

*,

X4

Clan 8

Pe¢at organizacije je okruglog oblika po Cijem obodu na sluzbenom jeziku,
latiniénim pismom piSe Nada na 5 jezikaz HOPE ESPOIR HOFFNUNG
HAJIEXJIA (¢irilicom, na ruskom jeziku) SPERANZA.

U sredini pecata piSe latini¢nim pismom: »Nada« Herceg-Novi«

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 9
Organi UdruZenja su Skupstina i lice ovlas¢eno za zastupanje.
Organi udruzenja su:
- Skupstina
- Predsjednik udruzenja

Za obavljanje odredenih poslova i zadataka organi Udruzenja mogu
osnivati povremena i stalna radna tijela .

SKUPSTINA

Clan 10



Skupstina je najvisi organ upravljanja Udruzenja.

Clan 11
Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi organizacije.

Clan 12
Ovlasc¢enje Skupstine:
e usvaja Statut UdruZenja;
usvaja izmjene i dopune Statuta;
bira i razrjeava lice ovla$¢eno za zastupanje;
bira i razrjeSava druge organe Udruzenja,
odlutuje o udruZivanju u saveze i druge oblike povezivanja udruZenja;

usvaja plan rada za narednu godinu i izvjeStaj o radu za prethodnu
kalendarsku godinu;

usvaja godi$nji finansijski izvjestaj;

e odluduje o promjeni cilja i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale
imovine Udruzenja;

e odlutuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleZnost

drugih organa UdruZenja.

SAZIVANJE SKUPSTINE

Clan 13
Skupstina moze biti redovna i vanredna.
Skupétina se redovno saziva jednom u toku godine.
Vanredna sjednica Skupstine moZe se zakazati na inicijativu najmanje jedne trecine
¢lanstva najkasnije u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva za njeno
sazivanje.

Sjednica skupstine se saziva pisanim obavjeStenjem o mjestu i vremenu odrzavanja
skupstine i predlogom dnevnog reda. Sjednicom predsjedava lice koje bude, javnim
glasanjem, izabrano na pocetku sjednice.

KVORUM ZA RAD I ODLUCIVANIJE

Clan 14



Skupstina moze da zasijeda i odlucuje ako je prisutno 50 posto plus jedan
(natpolovi¢na vecina) ¢lanova udruZenja.

Skupstina moze da zasijeda i odlu¢uje ako joj prisustvuju ¢lanovi Udruzenja koji su
opunomoceni predstavnici preko 50 posto ukupnog broja ¢lanova.

Clan 15
Ako se Skupstina nije mogla odrZati zbog nedostatka kvoruma, ponovo se saziva u
roku sedam dana, sa istim dnevnim redom.

Clan 16
O donosenju Statuta i njegovim izmjenama i dopunama Skupstina odluCuje vecinom
prisutnih ¢lanova udruzenja ili opunomocenih ¢lanova UdruZenja.

Inicijativu za pokretanje postupka izmjena i dopuna Statuta moze pokrenuti svaki
clan Skupstine kao i lice ovlasceno za zastupanje.

Clan 17
O drugim pitanjima iz svog djelokruga Skupstina odluCuje vecinom glasova
prisutnih ¢lanova udruZenja.

NACIN ODLUCIVANJA

Clan 18
Skupstina odlu¢uje javnim glasanjem. Javno glasanje vrsi se dizanjem ruke ili
izja§njavanjem putem poimenic¢ne prozivke ¢lanova.

Clan 19
Skupstina odlucuje tajnim glasanjem o pojedinim pitanjima, kad to zahtijeva
najmanje 50 posto plus jedan ¢lanova udruZenja.
Tajno glasanje vrsi se putem glasackih listica.

Clan 20
Odsutni ¢lan moze glasati 1 pisanim putem. .
Pismo kojim odsutni ¢lan glasa o pitanjima iz dnevnog reda punovazno je 1 uzima se
u obzir ako stigne Skupstini do njenog odrZavanja.
Predsjedavaju¢i je duzan je da upozna ¢lanove koji su prisutni kako je glasao
odsutni ¢lan.

ISKLJUCENJE PRAVA GLASA

Clan 21



Clan Skupstine ne moZe glasati kada se odlu¢uje o pitanjima:

e oslobadanja od odredenih obaveza i odgovornosti toga Clana;

e o utvrdivanju zahtijeva koje ima u odnosu na tog Clana;

e o pokretanju i odustajanju od spora protiv tog Clana;

e u drugim slu¢ajevima kada ¢lan ima interes protiv interesa UdruZenja
Kada je interes ¢lana iz stava 4 ovog ¢lana protivan interesu Udruzenja cjeni u
svakom konkretnom slu¢aju Skupstina.
Iskljugenje prava glasa ¢lanova odnosi se samo na pitanje zbog koga je doslo do
iskljucenja.

ZAPISNIK O RADU SKUPSTINE

Clan 22
Na svakoj sjednici Skupstine vodi se zapisnik o radu Skupstine.
U zapisnik se unose osnovni podaci o radu SkupStine a narocito:
e mjesto i dan odrzavanja
dnevni red
imena prisutnih ¢lanova
licno ime predsjedavajuceg
licno ime zapisnicara
tok rada, a posebno pitanja o kojima se raspravlja, imena lica koja su
udestvovala u raspravi i sazeta sadrzina njihovih izlaganja
e rezultat glasanja po pojedinim tackama dnevnog reda
¢ konstatacija predsjedavajuc¢eg o donosenju odluka
e izdvojeno misljenje ¢lanova
e vrijeme zavrSetka

Clan 23
Svaka odluka Skupstine se unosi u zapisnik.
Uz zapisnik se prilazu i dokazi o sazivanju Skupstine.

Clan 24
Zapisnik potpisuje predsjedavajuéi Skupstine 1 zapisnicar.
Ako se zapisnik sastoji od vise stranica, predsjedavajuci i zapisnicar stavljaju na
svaku stranicu zapisnika svoj skraceni potpis (paraf).

Clan 25
Clanovi Skupstine imaju pravo pregleda zapisnika po njegovom sastavljanju i
potpisivanju predsjedavajuceg 1 zapisnicara.
Zapisnik o radu Skup$tine Cuva se u arhivi Udruzenja kao dokument trajne
vrijednosti.



LICE OVLASCENO ZA ZASTUPANJE
(Predsjedik/ca udruzenja)
Clan 26

Lice ovlas¢eno za zastupanje je Predsjednik/ca udruzenja.

Lice ovla$éeno za zastupanje se bira odlukom Skupstine UdruZenja na mandat od 5
godina.

Odlukom o postavljanju utvrduje se dan stupanja na funkciju Predsjedika/ce
udruzenja.

OVLASCENJA LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANJE
Clan 27

Lice ovlas¢eno za zastupanje:
e zakljuduje ugovore i preduzima druge pravne radnje u ime i za racun

UdruZenja;

odgovara za zakonitost rada;

vodi poslove udruzenja saglasno odlukama SkupStine;

podnosi Skupstini predlog godisnjeg finansijskog izvjestaja;

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima

UdruZzenja.

e Predstavlja i zastupa Udruzenje

eDonosi odluke o na¢inu i metodama realizacije programa i plana rada koje je
usvojila SkupStina

eDonosi odluke o apliciranju za one aktivnosti i kod onih donatora za koje
procjenjuje da bi njihovo eventualno odobravanje i realizacija pomogla
ostvarivanju ciljeva udruzenja

¢ Vrsi funkciju koordinatora za odnose s javnoScu

e Vodi evidenciju ¢lanstva Udruzenja i

ODGOVORNOST LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANIJE

Clan 28



Lice ovlaseno za zastupanje odgovara za svoj rad Skupstini i periodi¢no joj podnosi
izvjestaje o radu.

Za svaku sjednicu Skupstine udruZenja, lice ovlas¢eno za zastupanje je duzno
podnijeti izvjestaj o svom radu za period izmedu dvije sjednice.

RAZRIJESENJE LICA OVLASCENOG ZA ZASTUPANIE
Clan 29

Predsjednik/ca udruzenja moZe biti razrijeSen funkcije u slede¢im slu¢ajevima:
e Ako postoje gubici u poslovanju UdruZenja
e Ako svojim nesavjesnim ili nestruénim radom ili prekoracenjem
ovlaéenja nanese Stetu UdruZenju, ili ako je usled toga mogla nastati Steta.
e Zbog nesposobnosti da organizuje i vodi povjerene mu poslove 1 poslove
iz svog djelokruga.

Clan 30

O razrije$enju Predsjednika/ce UdruZenja odlucuje Skupstina udruzenja.
Odluka Skupstine udruzenja o razrjeSenju Predsjednika/ce Udruzenja je konacna.

SLUZBENICI (OSOBLIJE)

Clan 31

Sluzbenici ¢e se zaposljavati u skladu sa Zakonom, prema Aktu o sistematizaciji
radnih mjesta koji donosi Skupstina udruzenja.

POVEZIVANIE
Clan 32
Udruzenje se moze povezivati i u¢lanjivati u saveze ili druge odgovarajuce
asocijacije u zemlji 1 inostranstvu. .

FINANSIRANJE
Clan 33
UdruzZenje sti¢e imovinu od ¢lanarine, dobrovoljnih priloga, poklona, donacija,

zaostavstine, kamata na uloge, dividendi, zakupnine i na drugi nacin koji nije u
suprotnosti sa zakonom.



CLANSTVO U ORGANIZACUI

Clan 34

e Sva pravna i fizicka lica mogu biti ¢lanovi/ice UdruZenja, ukoliko
prihvataju ciljeve i djelatnosti definisane Statutom UdruZenja, na osnovu
preporuke jednog od Clanova.

e Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi SkupStina udruzenja vecinom
glasova.

e Clanstvo se sti¢e potpisivanjem pristupnice.

O evidenciji ¢lanova udruzenja vodi se registar ¢lanova.

PRESTANAK CLANSTVA

Clan 35
Clan moze istupiti iz ¢lanstva davanjem pisane izjave o istupanju.
Clanstvo u UdruZenju prestaje i na osnovu odluke Skupstine u slu¢aju nepostovanja
odredaba ovog statuta ili narusavanja ugleda udruzenja.
Inicijativu za isklju¢enje iz Udruzenja moze da podnese svaki ¢lan Udruzenja.
Clanu se mora omoguditi da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnijet prijedlog
za donoSenje odluke o prestanku njegovog ¢lanstva u Udruzenju.

PRAVA I OBAVEZE CLANOVA
Clan 36
Clan ima pravo da:

1) ravnopravno sa drugim ¢lanovima ucestvuje u ostvarivanju ciljeva Udruzenja;
2) neposredno ucestvuje u odluéivanju na Skupstini, kao 1 preko organa Udruzenja;
3) bira 1 bude biran u organe Udruzenja;

4) bude blagovremeno 1 potpuno informisan o radu i aktivnostima Udruzenja.

Clan je duzan da:
1) aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva UdruZenja;

2) ucestvuje, u skladu sa interesovanjem, u aktivnostima UdruZenja;
3) obavlja druge poslove koje mu povjeri Skupstina udruZenja

VOBENIJE EVIDENCIJE CLANSTVA
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Clan 36

Evidenciju ¢lanstva Udruzenja vodi lice ovlaS¢eno za zastupanje (PledSJedl’lﬂ{
udruzenja).

Za svaku sjednicu SkupStine udruzenja, lice ovlasé¢eno za zastupanje je duZno
podnijeti registar ¢lanova kao i pristupnice novih ¢lanova zato Sto odluku o
prijemu u ¢lanstvo donosi Skupstina udruzenja ve¢inom glasova.

PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 37
Inicijativu za pokretanje postupka o prestanku rada udruzenja moze pokrenuti jedna
tre¢ina ¢lanova Skupstine.
O prestanku rada udruzenja odlucuje Skupstina dvotre¢inskom vecinom glasova
prisutnih ¢lanova udruzenja.

Clan 38
U sluc¢aju prestanka rada Udruzenja i brisanja iz registra, raspolaganje imovinom ¢e
se regulisati prema ¢l. 40 Zakona o nevladinim organizacijama.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim statutom neposredno ¢e se primenjivati
odredbe Zakona o nevladinim organizacijama.

Clan 42

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosSenja rjesenja nadleznog drzavnog organa o
upisu Cinjenice o usvojenim izmjenama i dopunama Statuta NVO ,,NADA-Herceg
Novi“.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut NVO ,,NADA-Herceg
Novi“ od 25.07.2012. godine.

Dana 01.07.2019.
u Herceg Novom

Predsjednica Skupstine
NVO ,,NADA-Herceg Novi*

k&/( \Q) (QJETAY

Milena Marovié
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